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o של למידה בדיגיטלוהאתגרים היתרונות?

o ת.טובה ללומדמעטפתאיך נותנים?

o הסיוםלקו ות .הלומדיםאיך נביא את?

o שלכםהתפקידמה?

o אותו טובעושיםואיך?

?על מה נדבר



?על שום מה–ר רדי 'פיוצ

כשירות לעולם  
חדש עבודה

Employability

מיומנויות רגשיות  
וחברתיות

SEL

כל החיים, ללמוד איך ללמוד
Life Long Learner



היברידיתללמידה -מהוראה ישירה 

בדיגיטלשיעורים

ליווי
ית.המנטורלש

תרגול
עצמיבניהול 

הוראה ישירה100%



ה.ניהול הלמידה עובר אל התלמיד

עם כולם
לימודיתוכן ת .מקבל

באופן עצמאי
,  ת משימות.מבצע
ת את הלמידה.מנהל

בקבוצה קטנה
ת עם חברים.מתרגל

1:1
ליווי ומשוב אישי  

מהמורה



...רגע של שיתוף
מוצלח או לא שתפו בתהליך 

כלומדים  שחוויתם , מוצלח
ולומדות בדיגיטל

?לכזהאותוהפךמה



ןזמובכלמקוםמכלללמודאפשרo?למה לנו ללמוד בדיגיטל

o כל מורהבעזרת

o תכנים מגווניםלרכוש

o שמחוץ לבית הספרולהכיר את העולם



85%
:לא מגיעים לקו הסיום

נזילות
בדידות
דחיינות
היעדר משוב
קושי ליצור הרגלים

,  למידה בדיגיטל זה אחלה והכל
...אבל



הוכח לאחרונה שזה  
כשלעצמו לא מנבא  
תרבות למידה גבוהה 

דיגיטלאל תיתנו 
ותלכו



שעת קבלה עם  
המרצה

שעת קבלה עם  
המרצה

?ות בדיגיטל.איך נשמור על מעורבות לומדים

תנאיםתנאים

ימנטורינג אישימנטורינג איש

כלים לניהול למידהכלים לניהול למידההכנההכנה

מנגנון תקשורת חיהמנגנון תקשורת חיה



ללמידהתנאים מתאימים נספק . 1

זמן  , סדירות במערכת: ופניותזמן ✓

התארגנות  ' דק10המפגש כולל 

מוקדמת

ללא  השקט( כיתה)סביבה : מקום✓

הסחות דעת

, אוזניות, מחשבים: ציוד מתאים✓

מצלמה

ס  "בעל תפקיד מביה: תמיכה טכנית✓

שנותן סיוע טכני במקום



ות.את התלמידיםנכין. 2

הציגו ללומדים את הערך שיקבלו

?מה יוכלו לעשות כשיסיימו את הקורס•

?הסמכות יצברו/ אילו קרדיטים •

?בקריירה/ היכן זה עשוי לסייע בחיים •

מפגש הכנה לקורס*ערכו 

הזמינו את המרצה בקורס למפגש הכרות  •

ות.עם התלמידים

הציגו את תוכנית הקורס•

מערכת הלמידה/ הראו את ממשק •

הדגימו איך נראית יחידת תוכן•

איך נראות משימות בקורס•

מה כדאי  , הסבירו איך לומדים בקורס•

לעשות כדי שהלמידה תהייה אפקטיבית  

ואיך יוכלו לקבל עזרה בהמשך, עבורם



לניהול למידהכלים נספק . 3

ה.עובר אל התלמידניהול הלמידה 

מיומנויות ללמדצורךיש
חדשות



לניהול למידהכלים נספק . 3

הסקת מסקנותתכנון וארגון



לוח ניהול משימות :ק ליסט/צ

כלי לתכנון למידה ומעקב אחר ביצוע משימות•

התלמיד משבץ משימות ומסמן לאחר ביצוע•

לניהול למידהכלים נספק . 2



רפלקציה

שאלות להערכה עצמית וקבוצתיתסט •

בסיס להסקת מסקנות ולתכנון מחודש•

מסייעת לשמור על קשר עם הלומדים המרוחקים•

טקס קבוע•

ידידותי ופשוט•

לניהול למידהכלים נספק . 3



ניצור מעטפת אנושית תומכת. 4

מנטורינג אישי

לפחות פעם אחת במהלך הקורס
?מה עובד•
?עובדלאמה•
?מה יקדם אותך•

מנטורינג קבוצתי

בסוף כל מפגש-אידיאלי 
משהו חדש שלמדתי היום: ק אין'צ•
טיפ ללמידה: אאוטק'צ•



יקבוצתמעקב 

הערות נוספות
מפגש קבוצתי עם  

המנטורית
מילוי רפלקציה הבאת ציוד

השתתפות 
והתנהגות

נוכחות
והגעה בזמן

ה.שם התלמיד

:'מפגש מס



:ה על מגע אישי.ת שמקפיד.מנטורי
,הוקרות, Nudge, תזכורות

משוב אישי
מגדילים מעורבות

5פי 

ית.המנטור
עושה את כל ההבדל

נטפח מנגנון תקשורת חיה. 5



נטפח מנגנון תקשורת חיה. 5



,והתייעצויותזמן לשאלות •

עוד דרך להגדלת מעורבות וליצירת מגע אישי•

אפשר לשבץ מראש או לתאם מול המרצה  •
במידת הצורך

ההמרצעםקבלהשעת.6



ממסירת ידע לניהול התנאים ללמידה: ית .המנטור

ת.מתכננ
הסילבוס  ה את .מכיר

הקורסודרישות 
מנהלת

דואגת לתנאי למידה  
סדירות  : מיטיבים
מקום  , ציוד, במערכת

שקט ללא הסחות דעת

ת.מקשר
ות  לבין מרצה .בין התלמידים

(במידת הצורך)הקורס 

ה.מרגיש
פתרונותה .קשיים ומציעמזהה 

ה בכלים לפיתוח  .מעשיר
מיומנויות למידה

מלווה
נוכחת במפגשי הלמידה

רפלקציהאחר עוקבת 
מקיימת מפגשי מנטורינג אישיים  

וקבוצתיים



?אז מה אני עושה עכשיו

םותיאוהסמכהבחירת✓

גיוס והרשמה להסמכה✓

תמיכה טכנית+ ציוד+ כיתה +סדירות במערכת לתאם✓

ות.ליצור מפגש הכנה ותיאום ציפיות עם הלומדים/ לתאם ✓

ולרפלקציהק ליסט 'להכין לתלמידים כלים לצ✓

וקבוצתייםאישייםמנטורינגלתכנן מפגשי✓

ההלמידאחרלמעקבכליליצור✓

:-)בהצלחה 
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